
TOTARA LEARN V12 功能概述 

•  机构或部门
•  职位
•  目标
•  能力框架
•  报告过滤
•  学习计划
•  受众管理
•  多重工作指派
•  人力资源数据导入工具

组织层级结构
•  报告生成器
    –  自定义报告
    –  图形化报告
    –  邮件报告定期发送
    –  报告过滤
    –  根据用户类别定制报告
    –  报告导出

•  内置报告
    –  日志记录
    –  统计数据
    –  课程完成度报告
    –  活动完成度报告
    –  参与情况报告

报告功能
•  按机构或部门指派
•  按职位指派
•  认证项目
    –  重新认证路径
    –  重新认证提醒
    –  认证到期追踪
•  学习者和经理通知设置

•  项目
    –  学习路径
    –  课程
    –  能力
•  完成条件进度
•  内容排序
•  按受众指派

合规管理

培训与组织合规

学习与内容交付

•  线下培训概览仪表盘
•  培训资源管理
    –  培训讲师
    –  设备
    –  其他服务
•  房间/场馆管理
    –  地点
    –  容量
    –  设施

•  培训前/后的活动管理
•  培训前/后的评估管理
•  预订管理
    –  报名等候名单
    –  自定义通知
    –  考勤管理
    –  登记表
    –  经理预订
    –  经理批准
    –  2步批准设置
    –  活动兴趣表明功能
    –  多次出席管理

线下培训与混合式培训

•  课程访问限制
•  开放徽章
•  主题访问限制
•  活动访问限制
•  测验访问限制
•  活动结果排行榜

游戏化设置

•  学习者反馈
    –  支持多种问题类型
    –  支持条件指向型问题
    –  支持报告
    –  支持反馈提醒和反馈
        未完成升级处理
•  投票功能
    –  匿名或具名
    –  结果显示选项设置

评估与参与度测量

•  站内消息
•  企业维基
•  论坛

•  工作坊
•  在线实时聊天
    –  预定的
    –  不定时的
    –  聊天记录

协作学习与社交功能

•  开放徽章
    –  课程完成度  
    –  活动完成度
    –  个人资料完成度
    –  项目完成度
    –  受众组会员

•  评级
    –  成绩册
    –  分数
    –  评级标准
•  测验
•  自定义证书
•  任务与作业

评估与成绩

•  自定义显示
•  先前学习记录
•  子目录
•  备份与恢复
•  自定义图片
•  精选课程

•  标签
•  自定义图标
•  自定义字段
•  搜索
•  过滤器
•  批量创建

课程目录管理

•  链接
•  引文
•  课程
•  数据库

•  词汇术语表
•  外部知识栈 APIs
•  LTI v2
•  课件内容市场

•  SCORM, IMS
   课件包
•  页面
•  电子书
•  文件

内容管理

•  活动完成设置
    –  未完成设置
    –  手动完成设置
    –  自动完成设置标准
•  课程完成设置
    –  先决条件设置
    –  具有管理权限的
       用户手动标记完成
    –  评级标准设置
    –  用户手动完成
    –  活动完成
•  先前学习记录
•  课程批量创建
•  课程完成记录上传

•  课程格式
    –  主题类
    –  SCORM类
    –  每周活动类
    –  单次活动类
•  活动和资源
•  组块
•  活动访问权限
•  课程完成标准设置
•  回收站
•  小组
    –  基于小组的活动
    –  隐藏或可见

课程管理
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用户管理

•  报告
•  团队绩效管理
•  线下培训/研讨会批准

•  团队仪表盘
•  团队学习计划
•  任务
•  警告

团队管理

•  访客设置 
•  元课程设置  
•  通过线下培训/研讨会报名
•  能力关联设置

•  手动报名
•  自行报名
•  受众组同步报名
•  通过项目或认证项目报名
•  学习计划

课程报名管理

•  用户账号
    –  手动创建 
    –  人力资源数据导入 
•  批量上传/更新  
•  账号冻结 

•  个人资料信息
    –  自定义字段
    –  系统语言选择
    –  时区选择
    –  职位
    –  机构或部门
    –  工作指派
    –  经理工作指派

用户账号管理

•  受众设置
•  动态受众
    –  自动更新
    –  基于规则自动添加成员
•  课程/项目/认证项目
   仅受众可见
•  课程/项目/认证项目
   受众自动报名

•  学习计划模板
•  目标指派
•  仪表盘
•  设置访问权限
•  顶部菜单导航设置

受众管理

•  登录验证
    –  访客访问
    –  登陆页面
    –  手动注册
    –  密码重置
    –  密码策略
    –  单点登陆
    –  手动注册(需批准）
    –  共享登录验证
•  基于受众组可见的课程、
    项目和认证项目
•  报名插件
•  访问权限
    –  功能范围
    –  权限设置
    –  根据登录用户调整环境
    –  权限覆盖

访问权限管理

•  网站政策
    –  版本控制
    –  多语言
    –  用户同意记录
    –  HTML 内容
•  用户数据管理
    –  数据导出类型设置
    –  数据导出
    –  数据清除类型设置
    –  数据清除

GDPR

个性化设置

•  活动访问权限限制
    –  日期
    –  评级
    –  活动完成度
    –  用户配置文件
    –  小组
    –  受众
    –  职位
    –  机构或部门
    –  首选语言
    –  活动完成后的时间

•  学习完成度跟踪
    –  活动完成条件
    –  课程完成条件
•  项目与认证项目
    –  课程设置
    –  条件设置
    –  自定义通知

自适应学习

•  个人目标
•  用户偏好
•  首选语言
•  最后访问组块
•  活动完成进度条

•  学习仪表盘
    –  当前学习组块
    –  任务和警告
    –  学习记录
    –  线下培训/研讨会预定
•  用户主题
•  学习计划

学习者个人设置

•  主题
    –  响应式设计
    –  定制主题
    –  全站级定制
    –  课程目录级定制
    –  课程级定制
    –  用户级定制
•  仪表盘

•  主菜单
•  定制用户菜单
•  用户导引
•  精选内容链接组块
•  页眉页脚组块
•  自定义组块显示
•  自定义管理员菜单

设计与导航

•  支持多时区
•  支持多种日期格式
•  支持从右向左显示
•  自定义日历

•  语言包
    –  多种语言翻译
    –  可定制
    –  本地化设置
    –  UTF-8 字符集支持

全球化设置

员工发展与评估

•  目标管理
    –  个人目标设置
    –  公司目标设置
    –  目标范围设置
    –  设置目标与职位和
        机构或部门关联
•  360 度反馈
    –  支持多种问题类型
    –  支持匿名反馈
    –  支持外部反馈

•  评估管理
    –  多种模板
    –  支持自定义工作流程
    –  多级评估
    –  支持跨部门
    –  多种问题类型
    –  学习计划条目

绩效管理

学习计划

•  模板
    –  课程模板
    –  能力模板
    –  目标模板
    –  项目模板
    –  证据模板 
   –  评论模板
    –  可定制的工作流程模板

•  按机构或部门指派
•  按受众组指派
•  按职位指派

•  外部证据
•  评估
•  目标
•  报告

•  能力框架
    –  与职位关联
    –  与机构或部门关联
    –  完成量表
    –  自动添加至学习计划
    –  能力类型

人才管理与继任计划

即刻学堂
广州市海珠区新港东路1068号
中洲中心北塔1301
https://www.jkxuetang.com/zh/


